Sygedagpenge og Fleksjob 2017

Temadrgftelse ift.
beskaeftigelsesplan 2018
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Sygedagpengereformens intentioner

« Fastholdelse og tilbagevenden til arbejde

« Indsats og opfalgning skal ske tidligt i
sygdomsforlgbet

* Den virksomhedsrettede indsats skal styrkes og
arbejdspladsen skal inddrages i starst mulig grad

* Indsatsen skal afspejle borgerens behov for hjeelp til
at vende tilbage til arbejdsmarkedet

« Sygedagpengemodtagere skal have gkonomisk
sikkerhed under et sygdomsforlgb

« Man skal ikke miste sin forsgrgelse, nar man ikke
gnsker laegelig behandling
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Sygedagpengesagens kronologi (l)

Tidlig rad og vejledning
Anmeldelse 23-30 dag efter sygemelding

Oplysningsskema 8 dage svarfrist
Tidlig kontakt til borger og
virksomheder, besgg
Vurdering:
1. Ved sager med forventet varighed under 8 uger:
Ingen seerlig opfalgningsindsats

2. Ved sager med forventet varighed over 8 uger:
LA 285 6-7 uge
1. opfglgningssamtale i 8. uge: plan for indsats
Opfalgning hver 4. uge

Revurdering ved 22. uge
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Sygedagpengesagen (ll)
Efter revurdering:

1. Fortsat sygedagpenge ved forleengelsesmulighed

2. Jobafklaringsforlgb ved ingen forleengelsesmulighed, fortsat
uarbejdsdygtighed, forelazegges rehabiliteringsteam

Udviklingsforlgb/afklaring
Rehabiliteringsteam:

Tveerfagligt forum (beskaeftigelse, social, sundhed, uddannelse efter
behov samt sundhedskoordinator)

Tveaergaende, komplekse og langvarige udfordringer

Indstilling til resurseforlgb, fleksjob, fartidspension
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Benchmark januar 2017

Andel personer pa sygedagpenge og i jobafklaringsforleb ud af befolkningen (16-66 ar)

Bedst i klynge:

1. Stevns

2. Redovre

3. Esbjerg/

Fane

4. Slagelse

5. Senderborg

6. Holstebro

7. Halsnaes

14 ; ; | 8. Odsherred
’ E © 9. Middelfart

. 10. Ringsted

— Varde —— Hele landet - - Bedstiklynge
(Nr.46 1 hele landet)
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Andel sygedagpengemodtagere, der har vaeret delvist raskmeldt eller deltaget i

virksomhedspraktik, privat lantilskud eller offentligt lantilskud inden udgangen af 13.
sygefravarsuge.

Top 10:

. Allered

. Odder

. Samse

. Rebild

. Holbaek

. Holstebro
. Senderborg
. Stevns

0. Egedal

10. Haderslev

Pct.
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— Varde —— Helelandet -- Top 10
(Nr.29 1 hele landet)
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Andel sygedagpengemodtagere som indenfor de forste 1-2 maneder af
sygedagpengeforigbet har faet mindst en samtale.

Top 10:

. Slagelse
. Gentofte
. Sore

. Favrskov
. Varde

. Vejle

. Glostrup
. Greve

. Vejen
10. Senderborg

Pct.
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— Varde —— Helelandet -- Top 10
(Nr.5 1 hele landet)
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Andel sygemeldte i jobafklaringsforlab som deltager i virksomhedspraktik, privat
lentilskud eller offentligt lentilskud

Pet Top 10:
1. Samse

50 2. Skanderborg
3. Skive
4. Syddjurs
5. Billund
6. Vejle
7. Herning
8. Lejre
9. Favrskov
10. Jammerbugt

104

— Varde —— Hele landet -- Top 10
(Nr.43 1 hele landet)
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Tilgang og helarspersoner pa sygedagpenge

Tilgang Helarspersoner
250 690
680
200 670
660
150
650
640
100
630
620
50
610
o 600
Februar
#2016 m2017 " 2is maoty
2016: 475 2016: 1.964
2017: 488 2017:  1.925



Raderums- og investeringsforslag
Status pa effekt fra jan 2016 til mar 2017

Sygedagpenge

500
lan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec lan Feb Mar

— 1)

dget  =justeret budgetinkl. R&I Realiseret

Forslag i relation til borgere pa sygedagpenge: investering i hhv. tidlig, virksomhedsrettet og tveerfaglig
indsats f<t)_r sygemeldte samt gget samarbejde mellem Jobcenter Varde og Varde Kommunes gvrige
organisation.
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Fleksjob — reformens intentioner

Flest muligt skal i arbejde og forsgrge sig selv.

Adgangen til fartidspension begraenses, og der skal
gives en tidlig, tveerfaglig og sammenhangende
indsats i et ressourceforlgb eller minifleksjob med
fokus pa udvikling af arbejdsevne.

Fleksjobordningen malrettes, sa ogsa personer
med en lille arbejdsevne kan komme ind i
ordningen.
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Karakteristika ved en fleksjobsag

Veaesentlig og varigt nedsat arbejdsevne:

 Timetal
 Opgaver

* Intensitet
Skanehensyn:
* Psykiske
 Fysiske

Afgarelse om 40 min + udviklingsmuligheder

Praksisunders@gelse anbefaler udviklingsmuligheder
ved fa timer
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Fleksjobsagens kronologi

Oprettelse af CV inden 21 dage.
Pligt til jobs@gning og joblog.

Jobsamtaler hver 3. maned

Understgatte praktik og jobudplacering

Revurdering 13-18 mdr. — afpregve radighed
| nogle tilfzelde indledes sag til rehabiliteringsteamet

Fortsat jobsamtaler og understgtning af praktik og jobudplacering
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Benchmark — januar 2017

Andel personer i fleksjob ud af samtlige personer i fleksjobordningen

Bedst i klynge:

1. Aabenraa
100 + g 87 2. Struer
QO—W—IQ—————";'__‘ " 3. Middelfart
80 ——— — o ; 4. Varde
704 ; . 5. Viborg
60 ' : 6. Faaborg-
0. Midtfyn
| : ! 7. Jammerbugt
40 . 8. Aalborg
304 9. Odense
204 10. Sore
104 |
0-— | | | i | | | |
S T A S
.7;9'% <V _\Q} \é‘b ‘59% <V .&% \gﬁf v
X S S 3 N N S S &

— Varde —— Hele landet - - Bedstiklynge
(Nr.13 1 hele landet)
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Andel personer i sma fleksjob med progression i timetal

Top 10:
Pct. SO
1. Gentofte
201 2. Brendby
3. Tender
30 4. Ballerup
5. Hedensted
6. Samsg
20 4 7. Ikast-
Brande
8. Lolland
! ! 9. Lemvig
10 - 1 I
. 10. Lejre
0

— Varde —— Helelandet -- Top 10
- (Nr.70 i hele landet)
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Raderums- og investeringsforslag
Status pa effekt fra januar 2016 til mar 2017

Ledighedsydelse

150

Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec lan eb Mar

=——Budget  =—Justeret budgetinkl. R&I Realiseret

Forslag i relation til borgere pa ledighedsydelse: Flere etablerede fleksjob i kommunale afdelinger og
institutioner, praktikker i kommunale afdelinger og institutioner
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Beskaeftigelsesplan 2017

sygedagpenge og fleksjob

» Generelt fokus pa virksomhedsservice og teet samarbejde med
virksomhederne

« Udvikling af arbejdet med lange sager
» Undga udstgdelse og tidlig tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet
» Behov for at fa talt rummeligheden op, og Varde Kommune vil ga forrest

 Aktiv linje og tidlig indsats overfor sygemeldte i forhold til fastholdelse,
gralc_lvtis tilbagevenden og tiltag der gar et beskaeftigelsesperspektiv
mulig

« Videreudvikling af teet samarbejde med almen praksis og sygehuse

» Raderums- og investeringstiltagene for 2016 og frem o
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Punkter til droftelse ift. Plan 2018

Hvordan kan den virksomhedsrettede indsats
videreudvikles?

Dilemma mellem meget lille arbejdsevne og
realistisk lanbaerende arbejdsevne — hvor skal
Varde prioritere indsatsen?
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